Orden ESS/106/2014, de 31 de enero, por fa que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de aciividad, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 22/2018, de 23 de diclernbre, de
Presupuestos Generales del Estado para ef afio 2014, publicada en el Bolelin Oficial del Estado el dia 1 do
febrero de 2014.

Articulo 3. Bases médximas y minimas de colizacion. Régimen General

GRUPO Mﬁ:ﬁ:fs MAKIIAS
1 1.051,50 | 3.597,00
2 872,10 3.597,00
3 758,70 3.597,00
4 753,00 3.597,00
5 753,00 3.597,00
6 753,00 3.597,00
7 753,00 3.597,00
8 25,10 119,90
9 25,10 119,90
10 25,10 119,90
11 25,10 119,90

Articulo 13. Bases y tipos de cotizacion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social,

) . Cotizacion por
Cotizacion General
Jornadas Reales
GRUPO BASES | BASES GRUPO BASES | BASES
COTIZACION | MINIMAS MAXIMAS COTIZACION | psiNIMAS MAXIMAS
1 1.051,50 | 2.595,60 1 45,72 112,85
2 872,10 2.595,60 2 37,92 112,85
3 753,00 2.595,60 3 32,99 112,85
4aid 753,00 2.595,60 d4aii 32,74 112,85




3. Los tipos aplicables a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Sistema

Especial serén los siguienies:
a) Durante los periodos de actividad:

Cotizacién por
Contingencias Comunes

Grupo
Cotizacién Empresa | Trabajador Total
1 23,60% 4,70% 28,30%
2al 11 16,85% 4,70% 21,55%

Para la cotizacién por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se
aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicién adicional cuarta de la Ley

42/2006, de 28 de diciembre.

4. Durante el afio 2014 se aplicardn las sigulentes REDUCCIONES en las aportaciones
empresariales a la cotizacién a este Sistema Especial durante los periodos de aclividad con

prestacién de servicios.

a) En la cotizacién respecto a los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1,
se aplicard una reduccién de 8,10 puntos porcentuales de la base de cotizacion, resultando

un tipo efectivo de cotizacion por contingencias comunes del 15,50 por 100.

En ningiin caso la cucta empresarial resultante serd superior a 279,00 euros al mes o 12,13

euros por jornada real trabajada.

b) En la cotizacidn respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacién 2

al 11, la reduccién se ajustara a las sigulentes reglas:

1¢. Para bases de cotizacién iguales o inferiores a 986,70 euros mensuales o a 42,90
euros por jornada realizada, se aplficard una reduccion de 6,50 puntos porcentuales
de ia base de cotlzacldn, resultando un tipo efective de cotizacion por contingencias

comunes del 10,35 por 100.

22, Para bases de cotizacién superiores a las cuantfas indicadas en el parrafo anterior, y
hasla 2.595,60 euros mensuales o 112,85 euros por jornada realizada, les serd de

aplicacién el porcentaje resultante de aplicar las siguientes férmulas:
referidas en BOE del Sabadoe 1 de febrero de 2014, Pdgina 7122

Articulo 19, Coeficientes aplicables a las empresas excluidas de alguna contingencia.

Férmulas

Desde e! 1 de enero de 2014, los coeficientes reductores que han de aplicarse a las cuoias devengadas por

las empresas excluidas de alguna contingencia seran los siguientes:

a) En las empresas excluidas de la contingencia de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidenie no laboral, se aplicara el coeficiente 0,045, correspondiendo el 0,038 a la cuota
empresarial, y el 0,007 a la cuota del trabajador.

Articulo 37. Bases minimas de cotizacion por contingencias comunes.

CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL
GRUPO Base Minima/hora

1 6,33

2 5,25

3 4,57

4ail 4,54




Articulo 44.Cotizacién en los contratos para la formacion y el aprendizaje

1.

Durante el afio 2014, la colizacién a la Seguridad Social y demas contingencias protegidas por los
trabajadores que hubleran celebrado un contrato para la formacién y el aprendizaje se efecluara de
acuerdo con lo siguiente:

a) La colizacién a la Seguridad Social consislird en una cuota tinica mensual por contingencias
comunes de 36,61 euros:

Contingenclas Comunes

Empresa | Trabajador Total
30,52 euros | 6,09 euros ; 36,61 euros

b} La cotizacién por contingencias profesionales consistira en una cuota @inica mensual de 4,20 euros
a cargo del empresario;

Contingencias Profesionales

Empresa | Trabajador Total

4,20 euros - 4,20 euros

¢} La cotizacion al Fondo de Garantia Salarfal consistird en una cuota mensual de 2,32 euros, a cargo
del empresario:

Fondo de Garantia Salarial

Empresa | Trabajador Total

2,32 euros - 2,32 euros

d) A efectos de cotizacidén por formacion profesional, se abonard una cuota mensual de 1,27 euros:

Formacion Profesional

Empresa |Trabajador Total

1,12 euros | 0,15 euros | 1,27 euros

e} Cuando proceda cotizar por desempleo, la base de cotizacién sera la base minima correspondiente
a las contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a la que serd de
aplicacion el tipo y la distribucidn del mismo,

El Real Decreto —Ley 1/2014 de 24 de enero modifica, en su articulo undécimo, la Ley 22/2013, de 23 de
diclembre, de Presupuestos Generales de! Estado para el afio 2014, muy importante: REDUCCION DEL
TIPO DE COTIZACION POR DESEMPLEO EN LOS CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA A
TIEMPO PARCGIAL

Asimismo el articulo 11, apartado dos, de dicho Real Decreto, establece con efectos desde el 1 de enero
de 2014, una nueva redaccion para el primer pérrafo del articulo 128.Diez.2.A).b.22 por lo que el tipo de
cotizacion por desempleo para los contralos de duracién determinada a tiempo parcial serd

Desempleo

Empresa |Trabajador Total
6,70% 1,60% 8,30%




